
  

  

  

TECNOACADEMIA FIJA ARAUCA  

  

  

  

  

REINDUCCIÓN PEDAGÓGICA A INSTRUCTORES DE 

TECNOACADEMIA. 

 

 

Versión:  2026 

 

 

 

Elaborado por: Juan Carlos Llanes 

Facilitador Línea Materiales y Biotecnología. 

 

  

  

    Marzo, 2026 



  

  

Nombre evento: REINDUCCIÓN PEDAGÓGICA A INSTRUCTORES DE 

TECNOACADEMIA 

 

 

Fecha: 19 de febrero de 2026.    

Horario: 08:00 am – 12:00 m.   

 

Objetivos:   

• Actualizar a los facilitadores de Tecnoacademia en estrategias pedagógicas 

digitales y metodologías activas para potenciar el aprendizaje autónomo y 

colaborativo de los aprendices. 

 

• Fomentar el uso de herramientas tecnológicas como foros y sesiones en línea, 

garantizando comunicación asertiva y retroalimentación oportuna. 

 

• Alinear las prácticas con lineamientos institucionales del SENA, como el Plan 

Estratégico Institucional.  

 

 

 Desarrollo de la actividad:  

 

1. Instalación y contextualización. 

Se realizó el registro de asistencia y una bienvenida institucional, presentando los 

objetivos de la reinducción y el marco normativo del SENA para programas 

presenciales y formación complementaria. Los facilitadores socializaron sus 

experiencias previas, fomentando un ambiente colaborativo mediante dinámicas 

rompehielos digital (Visualización video “el poder del maestro”) 

2. Fundamentos pedagógicos y tecnopedagogía. 

 

Se profundizó en metodologías activas como el aprendizaje basado en proyectos 

(ABP) y el uso de herramientas LMS (Moodle/SOFT-SENA), con ejemplos 

prácticos de creación de fichas de programación y retroalimentación asertiva. 



  

Incluyó demostraciones de recursos como pódcast educativos, infografías 

interactivas y foros colaborativos para prevenir deserción. 

 

3. Acompañamiento y herramientas prácticas. 

 

La instructora guio talleres sobre manejo de inconsistencias en plataformas, 

alineación con el Marco Nacional de Cualificaciones y SENNOVA, además de 

buenas prácticas ambientales en entornos educativos. Los facilitadores resolvieron 

casos reales en grupos pequeños, aplicando estrategias de gamificación y evaluación 

formativa. 

 

4. Cierre y evaluación. 

 

Se atendieron inquietudes mediante ronda de preguntas, se aplicó una evaluación 

por módulo (encuestas digitales). Finalizó con compromisos de acción para 

implementar lo aprendido en sus programas Tecnoacademia. 

 

 

Conclusiones   

  

• La reinducción fortalece la adaptabilidad de los facilitadores, promoviendo 

un modelo educativo centrado en experiencias de aprendizaje significativo y 

competencias digitales. 

 

• Garantiza mayor cobertura y calidad en la FPI, facilitando la inserción 

laboral de aprendices mediante innovación pedagógica continua. 

 

• Se recomienda replicar estas sesiones periódicamente para mantener la 

excelencia en Tecnoacademia del SENA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

Evidencias Fotográficas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 


